
Публичный доклад 

МАУ ДО «Сысертский центр внешкольной работы» 

за 2024-2025 уч. год  

(01.09.2024 по 31.07.2025) 

1. Общая характеристика учреждения. 

Сысертский центр внешкольной работы является многопрофильным учреждением, целью 

работы которого является создание благоприятных условий для творческого развития детей, 

организации их свободного досуга, воспитание навыков адаптации в социальной среде. 

Сысертский центр внешкольной работы ориентирован на каждого обучающегося с учетом 

его индивидуальных особенностей, личностных склонностей. 

Публичный доклад подготовлен по итогам 2024-2025 учебного года на основе 

мониторинга   результатов деятельности и условий организации образовательного процесса и 

включает в себя статистическую информацию, оценку результатов и условий работы СЦВР, 

выявление противоречий, постановку задач на 2025-2026 учебный год. 

Публичный доклад адресован широкой общественно - родительской аудитории с целью 

информирования о результатах деятельности учреждения, достижениях и проблемах, а также 

обеспечения открытости и прозрачности работы Сысертского центра внешкольной работы. 

Обеспечивая информационную открытость нашего Центра посредством публичного 

доклада, надеемся на увеличение числа социальных партнеров, повышение эффективности 

взаимодействия со школами Сысертского муниципального округа, учреждениями 

дополнительного образования, учреждениями культуры, спорта и молодежной политики. 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного   образования «Сысертский 

центр внешкольной работы» 

 Тип учреждения – автономное

 Вид – Центр внешкольной работы

 Организационно-правовая форма – муниципальное

 Юридический адрес Центра: 624022, Свердловская область, г. Сысерть, 

ул. Красноармейская, 32. 

 Фактические адреса Центра:

 Фактические адреса:
- 624022, Свердловская область, город Сысерть, улица Красноармейская, дом 32;  

- 624021, Свердловская область, город Сысерть, улица Орджоникидзе, дом 22, 1 этаж, 

помещение 67, структурное подразделение туристический клуб «Рифей»;  

- 624022, Свердловская область, западная граница города Сысерти, 51 квартал 

Сысертского лесничества, структурное подразделение Детская турбаза «Серебряное 

копытце»;  

- 624021, Свердловская область, город Сысерть, микрорайон «Новый», № 25, 2 этаж, 

помещение № 133;  

- 624022, Свердловская область, город Сысерть, улица Орджоникидзе, дом 48;  

- 624021, Свердловская область, село Кашино, улица Школьная, дом 13;  

- 624022, Свердловская область, город Сысерть, улица Красноармейская, дом 25;  

 Наименование сайта – cvr-sysert.ru

 Адрес электронной почты – cvr_sysert@mail.ru

 Учредитель – Администрация Сысертского муниципального округа

 Регистрационный номер лицензии: № Л035-01277-66/00195162. Дата предоставления

лицензии: 23.05.2016 

 Устав утвержден постановлением Администрации Сысертского муниципального округа

от 19.12.2024 № 4654-ПА. 

mailto:cvr_sysert@mail.ru


 Администрация: директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель 

директора по воспитательной работе, заместитель директора по административно- 

хозяйственной работе. 

  Сведения о руководителе УДО: 

Соломеина Алла Борисовна, директор Центра, общий стаж - 36 лет, в данном учреждении 

-12 лет. Назначена на должность директора в 2014 году.  

В СЦВР создаётся комплекс условий (организационно-педагогических, психологических, 

методических, кадровых, управленческих, материально-технических, финансовых), 

содействующих эффективному ценностному, личностному, гражданскому самоопределению, 

социализации детей через их активное включение в художественное, спортивное, социальное 

творчество.  

Основными задачами СЦВР является:  

1. Обеспечение высокого качества и доступности дополнительного образования для всех 

детей и подростков Сысертского муниципального округа. 

2. Удовлетворение потребности граждан округа в получении детьми и подростками 

качественного дополнительного образования.  

3. Создание условий для получения качественного дополнительного образования и 

социализации детей с ограниченными возможностями здоровья.  

4. Создание условий для получения качественного дополнительного образования 

одаренных детей  

5. Отработка системы мониторинга качества и доступности дополнительного 

образования. 

6. Обеспечение условий для повышения гражданской ответственности молодого 

поколения за судьбу страны.  

7. Укрепление чувства сопричастности обучающихся к истории и культуре России 

средствами дополнительного образования и организованными мероприятиями 

патриотической направленности.  

8. Повышение требований к педагогическим кадрам в связи с принятием 

профессиональных стандартов.  

9. Обновление модели повышения квалификации педагогических кадров.  

10. Создание оптимальной образовательной среды в учреждении.  

11. Расширение социального партнерства.  

12. Рациональное расходование финансовых средств.  

13. Разработка информационной системы для жителей округа по проблемам и 

направлениям развития учреждения. 

 

2. Особенности образовательного процесса. 
В СЦВР реализуется 21 дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа. 

№ Название программы возраст Аннотация программы 

1.  «Эстрадный вокал» 

 

9-17 лет Эстрадное пение занимает особое место в 

современной музыке, у детей и подростков 

этот вид искусства вызывает огромный 

интерес. Одной из важнейших задач данного 

предмета является не только обучение детей 

профессиональным творческим навыкам, но и 

развитие их творческих способностей, 

возможностей воспринимать музыку во всём 

богатстве её форм и жанров. Всякая 

деятельность детей и подростков 

осуществляется успешно тогда, когда они 

видят и общественную пользу, когда 



происходит осознание своих возможностей. 

Большую роль в этом играют: концертная 

деятельность, участие в фестивалях, 

конкурсах. 

2 «Хочу петь!» 5-15 лет Основная цель этой программы – приобщение 

детей к основам мировой музыкальной 

культуры, развитие их музыкально-

эстетического вкуса, формирования у детей 

вокально-исполнительских умений и навыков. 

Помимо групповых занятий (ансамблевое, 

хоровое пение, нотная грамота; слушание 

музыки различных жанров, в том числе – 

песенных), - вводится и индивидуальная 

работа с каждым ребенком (постановка 

дыхания, постановка голоса, работа над 

произведением). 

3 «Effect Dance Crew» 8-17 лет Программа приобщает детей и подростков к 

культуре современного городского танца, 

знакомит с основами хип-хопа и других 

современных танцевальных тенденций. 

Движение и музыка, в комплексе воздействуя 

на ребенка, формируют его эмоциональную 

сферу, координацию, музыкальность и 

артистичность, двигательный аппарат; 

развивают слуховую, зрительную, моторную 

(или мышечную) память. 

4 «Скалолазание» 9-16 лет Обучение предполагает 2 вида занятий: 

теоретические занятия и практические 

занятия.  

Приоритет имеют практические занятия, 

главным видом которых являются занятия на 

скалодроме и ОФП. Занятия в формате лекции 

носят информативный и общеразвивающий 

характер, направлены на воспитательную 

работу с детьми и затрагивают аспекты 

безопасности, краеведения и истории.  

Так же в программу могут быть включены 

такие формы занятий как: посещение 

спортивной площадки, коллективные походы 

и экскурсии, кроссы, индивидуальные задания 

для домашней практики и изучения. 

5 «Цветик-семицветик» 6-16 лет Отличительной особенностью программы 

является то, что занятия по флористике для 

детей уникальны для Сысертского 

муниципального округа, это единственное 

объединение, которое реализует данное 

направление. Программа компенсирует 

потребности детей в формирование 

эстетического вкуса детей. Также данная 

программа позволяет детям пополнять свои 

знания об окружающем мире, о природных 

возможностях, о роли человека в сохранении 



природного равновесия. Практические 

занятия развивают мелкую моторику рук, 

координацию движений, глазомер, 

совершенствуют мыслительные качества: 

абстрактное мышление, художественный 

вкус, фантазию. 

6 «Золотые ручки» 5-15 лет Программа предусматривает занятия 

художественным творчеством, которое 

направлено на всестороннее интеллектуальное 

и эстетическое развитие детей в процессе 

овладения элементарными приемами лепки, 

аппликации, работы с разными материалами, 

формирует художественно-пластические 

умения и навыки работы. 

7 «ЦВРиК» 7-17 лет Новизна программы в том, что она не только 

прививает навыки и умение работать с 

графическими программами, но и 

способствует формированию эстетической 

культуры, художественного вкуса. Программа 

не даёт ребёнку “уйти в виртуальный мир”, 

учит видеть красоту реального мира. 

Актуальность программы заключается в том, 

что освоение основных приёмов и принципов 

создания движущихся изображений - это 

элемент грамотности современного человека 

8 «Особый ребенок» 

 

5-17 лет 

 

Программа направлена на реабилитацию 

детей с ОВЗ, развитие творческих 

способностей через обеспечение 

эмоционально - образного восприятия 

действительности, развитие эстетических 

чувств и представлений, образного мышления 

и воображения. 

Занятия по программе проходят в 

микрогруппах, с учетом возможностей и 

интересов обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

10 Военно-

патриотический клуб 

«Вымпел» 

9-17 лет Настоящая программа обеспечивает 

определённый уровень готовности к службе в 

армии, позволяет реализовать интересы 

юношей и девушек. 

Занятия по программе позволят детям 

овладеть необходимыми знаниями и 

умениями в искусстве рукопашного боя, 

которые позволят им более уверенно 

чувствовать себя в окружающем мире, будут 

способствовать развитию познавательного 

интереса, совершенствованию навыков 

рукопашного боя, приемам самообороны, 

развитию интеллектуального потенциала 

детей. 

11 «Юные туристы-

многоборцы» 

8-18 лет Знания, умения и навыки, полученные 

учащимися при прохождении каждой из тем, 



 закрепляются на практике: в учебно-

тренировочных практических занятиях на 

местности, учебных сборах, на школьных 

слетах, соревнованиях, экскурсиях и пр. 

12 «Пеликан»  5-17 лет Самой общей составляющей данной 

программы является создание определенных 

игровых условий, направленных на усвоение 

и переработку мозгом комплекса ощущений, 

которые ребенок воспринимает посредством 

органов чувств – осязание, зрение, слух, 

обоняние и др., которые в дальнейшем будут 

использованы им в познании собственного 

тела и окружающего мира.  

Важность программы и заключается в том, 

чтобы помочь таким детям освоить сенсорные 

аспекты активности, которые помогут им в 

дальнейшем справляться с трудностями и 

приобретать новые навыки.  

Программа предполагает индивидуальное 

обучение. 

13 «Речевичок» 5-11 лет Программа направлена на корректировку 

речевых нарушений обучающихся 

творческих объединений ЦВР.  

Особенностью данной программы 

является то, что она способствует более 

высоким темпам общего и речевого развития 

детей, более полному раскрытию творческого 

потенциала каждого ребенка, возможностей и 

способностей, заложенных в детях природой, 

и предусматривает совместную работу 

педагога и родителей. 

Программа предполагает 

индивидуальное обучение. 

 

14 «Карапузы» 5-12 лет Программа «Карапузы» ориентирована на 

активное приобщение детей к 

художественному творчеству. 

Образовательная программа направлена на 

обучение обучающихся основам 

хореографического искусства, развитие 

общефизических, артистических, 

исполнительских способностей, а также 

воспитание высоких эстетических критериев, 

необходимых для успешной социализации. 

В образовательных учреждениях города 

всегда высока потребность в услугах 

танцевально-хореографических коллективов. 

Любое культурно-массовое мероприятие без 

этого    не обходится. Без хореографических 

композиций концерт, шоу, конкурс, 

фестиваль выглядят блекло. Красочные 

танцевальные композиции уместны всегда и 



в мероприятии любого формата. 

15 «Белая ворона» 

 

5-18 лет Программа позволяет овладеть знаниями о 

перспективе линейной и воздушной, 

научиться строить предметы, сочетать цвета и 

разбираться в направлениях в искусстве, 

освоить основные техники живописи и 

рисунка. Дети учатся анализировать свою 

работу и видеть все этапы при выполнении. 

Изучение истории искусства по средствам: 

посещение выставок, музеев, просмотр 

фильмов, репродукций, иллюстраций, 

примеров работ позволяет расширить 

кругозор детей, а также их творческое 

мышление. Развитие абстрактного мышления, 

глазомера, фантазии, моторики, раскрытие 

творческого потенциала, бережного 

отношения к искусству - все это помогает 

гармоничному формированию личности.  

16 «Математический 

сундучок» 

 

5-7 лет Развитие логического мышления у детей, 

начиная с младшего школьного возраста. 

Нельзя пропустить период, когда у детей 

пробуждается повышенный интерес к 

научному знанию, закладываются основы 

нестандартного мышления. Именно в этом 

возрасте повышается творческая активность 

детей, происходит интенсивное развитие 

познавательной деятельности младших 

школьников: восприятия, представления, 

воображения, внимания, памяти мышления, 

речи. 

17 «Мой имидж» 

 

11-17 лет В наши дни остаются актуальными вопросы 

развития художественного вкуса, приобщения 

к миру моды, расширения кругозора, 

повышения нравственной и эстетической 

культуры, развития талантов, участие в 

процессе создания красивых, полезных и 

необходимых в жизни вещей, что важно для 

общего художественного развития 

подростков, для воспитания у них здорового 

душевного начала, любви и приобщения к 

труду. 

18 «Малахитовая 

шкатулка» 

 

8-12 лет Содержание программы направлено на 

патриотическое воспитание подростков, 

личностное, общекультурное развитие детей, 

что соответствует как нормативно правовым 

актам и государственным документам - 

 Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 года и Стратегии 

развития воспитания в Свердловской области, 

так и потребностям детей и их родителей 

(законных представителей). 

19 «Тру-ля-ля» 7-12 лет Основным репертуаром театральной студии 



 "Тру-ля-ля" являются театрально-

хореографические спектакли. Эта форма 

танцевального воплощения получает все 

больше распространение в детской сфере. 

Содержание программы дает возможность 

знакомства детей с различными 

современными танцевальными 

направлениями, помогает развить актерские и 

режиссерские навыки. 

20 «Туризм для всех» 

 

10-16 лет Адаптированная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Туризм для 

всех» имеет туристско-краеведческую 

направленность, разработана для детей с 

ограниченными возможностями здоровья на 

основе примерной адаптированной основной 

общеобразовательной программы для детей с 

РАС и умеренной и тяжелой (глубокой) 

умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), ТМНР и в соответствии с 

ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, примерных 

(типовых) программ для системы 

дополнительного образования детей «Юные 

туристы», «Юные туристы-спасатели» 

одобренной и утвержденной Министерством 

образования РФ и Министерством по 

чрезвычайным ситуациям РФ, в соответствии 

с законом «Об образовании» и Федеральным 

законом «Об основах туристической 

деятельности». 

21 «Азбука здоровья» 

 

5-7 лет Данная программа разработана на основе 

программы Петровой Татьяны Анатольевны 

«Азбука здоровья». В нее внесены некоторые 

изменения с учетом того, что программа будет 

реализовываться в небольшом городе. 

Индивидуальным вкладом педагога в 

программу является новое структурирование 

содержание образования и внесение в 

содержание программы материала на 

комплексную безопасность, трудовое, 

гражданско-патриотическое развитие детей. 

Отличительные особенности дополнительной 

общеразвивающей программы от уже 

существующих аналогичных программ 

состоят в том, что в ней интегрирован 

материал экологического и социально – 

педагогического содержания. 

22 «Логопед» 

 

5-7 лет В настоящее время возрастает число детей с 

тяжёлыми нарушениями речи, среди них 

большинство составляют дошкольники с 

общим недоразвитием речи (ОНР). Дети с 

ОНР 1 уровня («неговорящие» дети) 

вызывают тревогу и растерянность у 



родителей. Задача овладения речью этими 

детьми довольна серьёзная, её решение 

требует длительной программы комплексного 

воздействия – медицинского, 

логопедического, психолого – 

педагогического. Концептуальный подход к 

проблеме преодоления общего недоразвития 

речи предполагает комплексное планирование 

и реализацию логопедической работы с этими 

детьми, одновременное «погружение» ребёнка 

в процесс совершенствования как восприятия 

и понимания речи, так и формирование 

собственной речи.  

 

Программы, адаптированные для детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 

 1. «Особый ребенок» (Лебедева Л.М., педагог дополнительного образования)  

2. «Пеликан» (Бугрова Е.Н., педагог дополнительного образования)  

3. «Логопед» (Еремина Н.И., учитель-логопед) 

Педагоги составляют индивидуальную программу, учитывая медицинские 

рекомендации при проведении занятий.  

Для осуществления психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными 

возможностями здоровья за отчетный период были проведены мероприятия по следующим 

направлениям: 

Психологическое просвещение: 

- беседы с руководителями объединений СЦВР в которых занимаются дети с ОВЗ – в 

течение учебного года, по запросам; 

- индивидуальные встречи с педагогами СЦВР с целью прояснения заявок на совместную 

деятельность.  

Работа с родителями 

в течение отчетного периода: 

-  индивидуальные консультации с родителями. 

         - психодиагностика детей по заявкам родителей, обратившихся за индивидуальной 

психологической консультацией (основные темы диагностики: развитие эмоционального 

интеллекта, память, внимание, мышление, восприятие, воображение, уровень психического 

развития) . 

- диагностика и коррекционные занятия  с 6 детьми- инвалидами и детьми ОВЗ.  

  

Психологическое консультирование: 

- в период с сентября по август проведено 24 индивидуальные консультации с родителями 

по вопросам воспитания и развития детей-инвалидов и детей с ОВЗ.  

 

Платные услуги в Сысертском центре внешкольной работы не осуществляются. 

 

3. Условия осуществления образовательного процесса. 

Сысертский центр внешкольной работы осуществляет свою деятельность в режиме 

семидневной рабочей недели с графиком работы с 8.00 до 20.00 

Учебно-методическое и программно-информационное обеспечение 

образовательного процесса: 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BD%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5


Наличие в подразделениях учебно-

методических материалов, в том числе 

в электронном варианте, возможность 

и варианты доступа к ним обучаемых  

Имеются в печатном варианте. У педагогов 

имеются электронные варианты учебно – 

методических материалов. 

Наличие электронных пособий и 

других учебных изданий  

Имеются учебные издания  

Обеспеченность компьютерами для 

реализации программ 

соответствующей направленности  

Административно-учебное здание ул. 

Красноармейская, д.32  

Для работы педагогов дополнительного 

образования имеется в наличии 2 ноутбука; 

Объединение «ЦВРиК» (педагог Лебедева Л.М.)  

- 1 компьютер, 1 ноутбук, 1 нетбук; 

 

Туристский клуб «Рифей» ул. Орджоникидзе, 

22-67 

1 ноутбук 

 

Детская турбаза «Серебряное копытце» 

1 ноутбук 

Наличие аудио-видеосредств, 

компьютерных программ для 

реализации образовательных программ 

соответствующей направленности  

Административно-учебное здание ул. 

Красноармейская, д.32  

Для работы педагогов дополнительного 

образования –  
1. Мультимедиа проектор BenQ MP611c;  

2. Музыкальный центр – 2 шт.; 

3.     Акустическая система в комплекте с 

микрофонами и колонкой. 

 

Объединение «Особый ребенок» (педагог 

Лебедева Л.М.)  -  

1. Мультимедийная образовательная система 

Multimind для детей – инвалидов 

2. Интерактивная доска QOMO KidzBoard  

3. Проектор для интерактивной доски 

 

Объединение «ЦВРиК» (педагог Лебедева Л.М.)   

1. Мультстанок для перекладной анимации 

"JUNIOR STUDIO" 

 

Туристский клуб «Рифей» ул. Орджоникидзе, 

22-67 

Видеопроектор NEC Projector M300WSG 

 

Детская турбаза «Серебряное копытце» 

1. DVD проектор;  

2. Мультимедиа проектор BenQ  

Наличие выхода в Интернет, 

скорость доступа  

1. административно-учебное здание ул. 

Красноармейская, д.32: 

– 1 (скорость до 8 МБ/сек), Wi-Fi адаптер - 2 шт. 

2. туристический клуб «Рифей» ул. 

Орджоникидзе, 22-67 



– 1 (скорость до 8 МБ/сек)  

 

Инфраструктура Центра располагает двумя учебно-административными зданиям общей 

площадью 671,59 кв. метров, зданием детской турбазы «Серебряное копытце» площадью 142,4 

кв. метров. Занятия проводятся и на базе МАОО СОШ № 1 г. Сысерть на основании 

двухстороннего договора о безвозмездном пользовании муниципальным недвижимым 

имуществом. Имеется 11 учебных кабинетов для занятий различными видами деятельности, в 

т.ч. хореографический зал. Материально-техническая база организации располагает 

необходимым минимумом оснащения и оборудования. 

 Библиотека и компьютерный класс в организации отсутствуют. 

 Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны труда работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, нормам, предъявляемым к территории организации, зданию 

МАУ ДО «СЦВР». 

В структурных подразделениях Центра созданы безопасные условия труда для успешного 

осуществления образовательной деятельности.  

Учреждение полностью соответствует санитарно-гигиеническим нормам, нормам 

пожарной и антитеррористической безопасности.  

В Центре большое внимание уделяется комплексной безопасности: 

 1. Здания оснащены системой оповещения и автоматической установкой пожарной 

сигнализации. В административно-учебном здании по адресу ул. Красноармейская, д.32 

установлена в мае 2024 г. система речевого оповещения при эвакуации (антитеррор).  

2.  Имеются первичные средства пожаротушения - огнетушители. В августе 2024 

проведена плановая перезарядка огнетушителей, приобретены средства индивидуальной 

защиты органов дыхания (СПАС). 

3. Ведется внутреннее и наружное видеонаблюдение в структурных подразделениях. В 

перспективепланируется оснастить системой видеонаблюдения детскую турбазу.  

4. Своевременно создаются и перерабатываются инструкции по технике безопасности, 

пожарной безопасности и антитеррору. 

5.  Имеются планы эвакуации, оформлены уголки по охране труда и технике безопасности 

в каждом учебном кабинете.  

6. Систематически проводятся занятия по охране труда, пожарной безопасности, 

тренировочные эвакуации на случай угрозы возникновения пожара или террористического акта 

и других чрезвычайных ситуаций.  

7. Составлен график и осуществляется ежедневное дежурство администрации в целях 

безопасности учебно-воспитательного процесса и соблюдения порядка. 

 

Условия для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 

 наличие оборудованных 

входных групп пандусами  

имеется 

 наличие выделенных стоянок 

для автотранспортных средств 

инвалидов 

отсутствуют 

наличие поручней имеется 

наличие сменных кресел-колясок имеется 

 наличие специально 
оборудованных санитарно- 
гигиенических помещений  

имеется 



информация об условиях питания 

обучающихся, в том числе инвалидов 

и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

отсутствует 

предусмотрены адаптированные 

образовательные программы для 

обучающихся с ОВЗ 

«Пеликан» (сенсорная интеграция), Бугрова Е.Н., 

педагог дополнительного образования 

«Особый ребенок», Лебедева Л.М., педагог 

дополнительного образования 

информация о наличии оборудованных 

учебных кабинетов, объектов для 

проведения практических занятий, 

библиотек, объектов спорта, средств 

обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

Занятия с детьми-инвалидами проводятся в 

приспособленных 

кабинетах (№ 3 и № 6), расположенных в 

административно-учебном здании г. Сысерть, ул. 

Красноармейская, д.32  

Библиотеки нет 

 дублирование для 
инвалидов по слуху и зрению 

звуковой и зрительной 

информации 

отсутствует 

 дублирование надписей, 
знаков и иной текстовой и 
графической информации знаками, 
выполненными рельефно-точечным 
шрифтом Брайля; 

имеется 

 возможность 

предоставления инвалидам по 
слуху (слуху и зрению) услуг 

сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика); 

отсутствует 

 наличие альтернативной версии 
официального сайта организации 
социальной сферы в сети «Интернет» 
для инвалидов по зрению; 

имеется 

помощь, оказываемая работниками 

организации 

социальной сферы, прошедшими 
необходимое обучение 
(инструктирование) по 
сопровождению инвалидов в 

помещениях образовательной 
организации и на прилегающей 
территории; 

В штатном расписании 0,5 ставки ассистента 

 наличие возможности 
предоставления образовательных услуг в 

дистанционном режиме или на дому 

отсутствует 



- информация об условиях 

охраны здоровья 

обучающихся, в том числе 

инвалидов и лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Занятия проводятся в соответствии с нормами СП 

2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи". Имеется аптечка первой медицинской 

помощи. 

Информация о доступе к 

информационным системам и 

информационно- 

телекоммуникационным сетям, в том 

числе приспособленным для 

использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями  

В СЦВР отсутствует доступ обучающихся к 

информационно- коммуникационным сетям.

 Информационные системы и 

информационно- телекоммуникационные сети, 

приспособленные для использования инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, отсутствуют.   

На сайте Ц е н т р а  имеется версия для 

слабовидящих 

Информация об электронных 

образовательных ресурсах, к которым 

обеспечивается доступ 

обучающихся, в том числе 

приспособленным для 

использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

На занятиях в Центре используются аудио-, 

видеоматериалы. Специальные электронные 

образовательные ресурсы, приспособленные для 

использования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья: 

Мультимедийная образовательная система 

Multimind для детей – инвалидов (в комплекте) 

Интерактивная доска QOMO KidzBoard для 

мультимедийной образовательной системы 

Multimind для детей – инвалидов 

Информация о наличии специальных 

технических 

средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования для 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В СЦВР имеются специальные технические 

средства обучения коллективного и 

индивидуального пользования для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья: 

Специализированные рабочие места для детей-

инвалидов:  

1.1.Рабочее место с нарушением ОДА – 2 шт.; 

Стол рабочий для детей- 

инвалидов(колясочников) – 2 шт. 

Комплект «Сенсорный уголок» - 1 шт. 

Мягкий модуль – 5 шт. 

Стол для рисования песком, с подсветкой – 1 шт. 

Экосенсорный стол 4-х местный для детей-

инвалидов.  

Сенсорно-динамический зал «Дом совы» 

Информация о наличии общежития, 

интерната, в том числе приспособленных 

для использования инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями 

здоровья 

Общежитий, интернатов в СЦВР не имеется 

 

Информация о наличии общежития, 

интерната, в том числе приспособленных 

для использования инвалидами 

и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

Общежитий, интернатов в СЦВР не имеется 

  



 

Структурное подразделение детская турбаза «Серебряное копытце». 

Помещение турбазы «Серебряное копытце» передано Центру в 2007 году. База 

расположена на пути одного из наиболее популярных на Среднем Урале областного 

туристического маршрута «Бажовских сказов дивные места», поэтому туристические 

маршруты связаны с бажовскими местами: Тальков камень, Марков камень, Хрустальный пруд, 

Березовый увал. Неподалеку от турбазы можно найти интересные минералы – тальк, мрамор, 

горный хрусталь, гранат и др. 

    Ценность деятельности турбазы состоит в том, что создаются условия для 

дополнительного развития учащихся в такой форме деятельности, как туризм и краеведение. 

 Туризм - это часть образовательного пространства, который включает в себя: здоровье, 

общение, учение, досуг, образ жизни.  

    Туристическую базу посещают учащиеся с 1 по 11 классы школ Сысертского 

муниципального округа с основной нагрузкой в праздничные, выходные и каникулярные дни. 

Имеются случаи посещения турбазы и группами дошкольников с родителями.  

          Анализируя кадровое обеспечение, можно сказать, что на турбазе сформирован 

творческий коллектив единомышленников, целеустремленный и активный, поэтому на базе 

всегда чисто и уютно, красиво и в любое время она готова принять туристов. 

Анализ организационно-содержательной деятельности работы за 2024-2025 годы 

показывает, что основная деятельность турбазы направлена на организацию и проведение 

оздоровительных заездов на 1-2 дня с обязательными походами выходного дня, занятиями по 

туризму и туристскими соревнованиями. 

  

 Основные задачи деятельности турбазы:  

1. Здоровьесбережение участников образования;  

2. Получение обучающимися туристических навыков в полевых условиях (разжигание костра, 

установка палатки, приготовление пищи на костре, завязывание специальных туристских узлов, 

ориентирования на местности и по карте и т.д.);  

 

 

Решая эти задачи активным отдыхом за 2024-2025 гг. 

(с сентября 2024- по июль 2025) было охвачено следующее количество учащихся: 

Месяц Количество групп Количество человек 

Сентябрь 6 99 

Октябрь 14 237 

Ноябрь 12 161 

Декабрь 10 140 

Январь 11 129 

Февраль 11 124 

Март 15 218 

Апрель 10 125 

Май 10 211 

Июнь 7 118 

Итого 106 1562 

 

Анализ мероприятий, проведенных на турбазе, показывает, что проводимые 

мероприятия поднимают интерес к туризму.  

Походы выходного дня на свежем воздухе благоприятно воздействуют на организм 

детей, способствуют общему развитию обучающихся, расширяют их кругозор и 

познавательный интерес, а самое главное – приучают детей к самостоятельности, формируют 

практические умения и навыки общения с природой и людьми, умения взвешивать свои силы и 

возможности.  



В течение 2024-2025 гг. на турбазе прошли районные соревнования по спортивному 

туризму объединения «Кометы» под руководством педагога ЦВР Красноперова А.Ю. 

В октябре 2024 на детской турбазе СЦВР был проведен муниципальный учительский 

туристический слет.    

В марте 2025 года под руководством Сысертской районной организации Профсоюза 

работников образования    на турбазе прошла «Школа молодого педагога». 

Система взаимодействия детей турбазы с другими образовательными учреждениями 

общественными организациями города в следующей последовательности:  

 - изучение собственных возможностей; возможности социума;  

- установление внешних контактов. 

На детской турбазе, по мере необходимости, происходит обновление оборудования: 

приобретен диван, 2 кресла, ковер, сделана скамейка в игровой комнате.  

Для борьбы с распространением вирусов, на детской турбазе установлены и 

функционируют бактерицидные очистили (рециркуляторы) и ультрафиолетовый очиститель 

воздуха. Имеются локтевые дозаторы дезинфицирующего средства.  

С группами регулярно проводится инструктаж по технике безопасности, правилам 

поведения на турбазе и в лесу.  

Книга инструктажей прошнурована, пронумерована, проводится регулярный контроль за 

правильностью заполнения журнала.  

В целях обеспечения безопасности учащихся и сохранности турбазы установлена 

тревожная кнопка.  

На турбазе  в полном объеме имеется необходимый пакет документов по охране труда и 

технике безопасности с учащимися и работниками, а также документы по пожарной 

безопасности.   

 

4. Кадровый состав 

По состоянию на 01.01.2025 года в Сысертском центре внешкольной работы 

укомплектованность кадрами по штатному расписанию составляет 47,5 ставок, в т.ч.: 

 Администрация (директор, заместители директора) – 4 ст.  

 Педагог дополнительного образования – 17,5 ст. (315 ч.) 

 Педагог-организатор – 3,5 ст. 

 Инструктор –методист - 1 ст. 

 Методист- 2 ст. 

 Педагог-психолог- 1 ст.  

 Логопед – 1 ст.   

 иные работники (УВП и МОП) – 17,5 ст. 

 

Анализ педагогического состава: 

По состоянию на 31.12.2024 года в Сысертском центре внешкольной работы работают 19 

педагогических работников, из них- 5 совместителей. 

Анализ педагогических кадров: 

Образовательный уровень педагогических кадров учреждения 

 

 

2024-

2025 

гг. 

 

 

Всего 

 

Образование 

Среднее Среднее 

профессиональное 

Высшее 

профессиональное 

(полное) 

общее 

не 

педагогическ

ое 

педагогич

еское 

не 

педагогичес

кое 

педагогичес

кое 

кол. % кол. % кол. % кол. % кол. % 

Педаго

ги ДО 

13 

 (из 

них 

- 

 

- 2 (1 

совм) 

15.3

8% 

2  

(1 

совм) 

15.

38 

% 

3 23.09

% 

6 (1 

совм) 

46.1

5% 



3-совм) 

Педаго

ги-

организ

аторы 

2                

(из них 

2-совм) 

 

- 

 

- - - - - - 

 

- 2 

(совм

) 

100

% 

Методи

ст 

2 - - - - 1 - - - 1 100

% 

Инстру

ктор-

методи

ст 

1 - -   - - - - 1 100

% 

Замест

ители 

руково

дителя 

3 1 33,3

% 

- - - - 1 33.3% 1 33.4

% 

Учител

ь-

логопе

д 

1        

 

 1 100

% 

Директ

ор 

1         1 100

% 

ИТОГО 23 1 4.34

% 

2 8.69

% 

3 13.

06

% 

4 17.39

% 

13 56.5

2% 

 Квалификация педагогических кадров учреждения 

2024-2025 г.г.  

Всего 

работни

ков  

Работники, 

имеющие 

высшее 

образовани

е 

Всего аттестованных  

кол % кол % 

Высшая 

категория 

Первая 

категория 

кол % Кол % 

Педагогическ

ие работники 

 

19 

(из них -

5-совм) 

14 

 

73.6

8% 

       

10 

 

52.63

% 

              

5 

 

50% 

                      

5 

 

50 % 

директор 1 1   1  100%    
Соответ

ствие 

 100 

% 

Заместители 

директора 

 

3 2 
 66,

6 % 
1 

 33,3

% 
-  - 

Соответ

ствие 
66,6% 

 

По результатам аттестации 

 Количество педагогических и руководящих работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию-  5 человек. 

 Количество педагогических и руководящих работников, имеющих первую 

квалификационную категорию – 8 человек.  

Вывод: количественные показатели по уровню аттестации стабильные, есть 

положительная динамика педагогических работников, желающих пройти процедуру аттестации 

на первую квалификационную категорию. 

По уровню образования 



 14 педагогов и 3 административных работника имеют высшее образование – из них 11 

штатных педагогов. 

5 педагогов имеют среднее профессиональное образование. 

Все педагоги прошли курсы повышения квалификации согласно перспективному графику 

курсов повышения квалификации. 

По стажу работы 

 Анализ показывает, что один педагог имеет педагогический стаж работы от 20 и более 

лет, стаж работы с 10 до 20 лет имеют 5 человек, стаж работы менее 10 лет имеют 13 педагогов. 

Можно сделать вывод, что коллектив Сысертского центра внешкольной работы 

профессионален. В коллективе преобладает количество педагогов, которые работают менее 10 

лет.       
Повышение квалификации педагогов 

Основным составляющим элементом методической деятельности является повышение 

профессионального уровня педагогических кадров через организацию семинаров, курсов, 

участие в педагогических чтениях и научно-практических конференциях.  

В течение года педагоги проходили курсы повышения квалификации, часть педагогов 

прошла курсы в Институте развития образования г. Екатеринбург прослушивали вебинары, 

также повышали свой профессиональных уровень через участие в работе семинаров, ММО, 

педагогических советах, педагогических чтениях по различным темам.  

 

Деятельность учреждения осуществлялась в соответствии с запросами детей и родителей 

посредством реализации дополнительных образовательных программ по следующим 

направлениям: 

-физкультурно-спортивное  

- туристско-краеведческое  

-социально-гуманитарное 

- художественное 

В 2024-2025 учебном году Центр внешкольной работы продолжил работу в системе 

социального заказа.  

 

Возрастной состав обучающихся 

  2024-2025 год 

Муниципальное задание 794 

Кол-во детей на начало учебного года 608 

Кол-во детей на конец учебного года 794 

Возраст 

обучающихся 

дошкольники 136 

младшие школьники 448 

средние школьники 177 

старшие школьники 33 

 

Образовательный процесс: 

- характеризуется добровольностью, инициативностью и активностью всех участников 

(дети, родители, педагоги); 

- направлен на развитие творческих способностей детей, дает право сочетания различных 

направлений и форм занятий; 

- носит неформальный и комфортный характер для всех его участников. 



 Учебный план утвержден на основании Устава, программы развития учреждения, 

отражает специфику многопрофильного учреждения дополнительного образования.  

При составлении учебного плана соблюдались нормы по наполняемости учебных групп, 

предусматривались разнообразные формы организации образовательного процесса. Учебный 

план корректировался в течение полугодия в зависимости от кадровой обеспеченности.                         

Коллективы Центра объединяли 794 обучающихся на 01 января 2024 г. 

Сохранность контингента составила 100%.  

Для расширения зоны обслуживания дополнительным образованием детей и подростков 

МАУ ДО СЦВР активно сотрудничает с образовательными организациями Сысертского 

муниципального округа.  

В 2024-2025 учебном году педагоги Центра отслеживали деятельность своих объединений 

по следующим параметрам: 

1. Уровень сохранности контингента обучающихся. 

2. Посещение занятий обучающимися. 

В образовательной программе каждого педагога определяется уровень освоения 

программы детьми. В соответствии с этим подбираются критерии входящей, промежуточной и 

итоговой диагностики. Каждый педагог использует свой диагностический материал. 

 Педагогами Центра накоплен достаточно разнообразный фонд форм и методов 

оценивания – это зачетные работы, коллективные открытые занятия, концерты, персональные 

выставки, конференции, слеты и т.д. 

Анализируя рабочие программы педагогов, можно сделать вывод о том, что все они 

оформлены согласно требованиям:  

Раздел 1: пояснительная записка, актуальность, адресат программы, особенность 

(новизна), объем программы, цель, задачи программы, формы, методы обучения, учебный план, 

учебный (тематический) план, содержание учебного плана, формы аттестации.  

Раздел 2: содержит требования к уровню подготовки, материально-техническое 

обеспечение к программе, предполагаемый результат подготовки обучающихся, список 

литературы. В каждой программе определены срок обучения, этапы обучения, образовательные 

результаты. 

В конце учебного года каждый педагог анализирует свою педагогическую деятельность в 

виде аналитического отчёта, в котором находят отражение вопросы реализации 

образовательной программы, достижений и неудач в прошедшем году. Заместители директора 

по УР и ВР Центра внешкольной работы по итогам работы делают общий анализ на 

педагогическом совете. 

 

№/п Направление 2022-2023    

учебный год 

2023-2024    

учебный год 

2024-2025    

учебный год 

Кол-во 

объедин

ений  

Кол-во 

детей 

 

Кол-во 

объедин

ений  

Кол-во 

детей 

  

Кол-во 

объедин

ений  

Кол-во 

детей 

  

1 Туристско - 

краеведческое 

5 109 3 84 3 88 

2 Художественн

ое 

9 401 8 369 9 414 

3 Физкультурно-

спортивное 

2 150 1 117 2 109 

4 Социально – 5 210 8 189 7 189 



гуманитарное  

 Всего: 23 870 20 759 21 794 

4. Результаты деятельности учреждения. 

Оценка результативности образовательного и воспитательного процесса, уровня 

подготовки обучающихся проводится в том числе и по итогам  участия в конкурсах, 

фестивалях, конференциях, форумах, сборах различных уровней.  

Одна из главных задач, стоящая перед Центром – сопровождение ребенка от районного 

этапа до областного, всероссийского или международного, предоставление возможности для 

каждого обучающегося раскрыть и проявить свои творческие способности через создание 

ситуации успеха. 

СЦВР ведет целенаправленную и планомерную работу с активным привлечением 

образовательных организаций СМО. Согласно годовому плану в 2024 – 2025 учебном году 

проведена следующая работа: 

Направления Цели деятельности Сроки 

(даты) 

проведения 

Мероприятия, 

проведенные в данном 

направлении 

Патриотическое Организация 

деятельности военно – 

патриотического клуба 

«Вымпел», методическая 

помощь при организации 

ВПК в образовательных 

учреждениях округа. 

Ноябрь 

2024 

 

 

Декабрь 

2023 

 

 

 

 

Январь 

2025 

 

 

 

 

Февраль 

2025 

 

Май 2025 

Товарищеская встреча 

команд ВПК «Вымпел» и 

«Ратник» 

 

Показательные 

выступления ВПК 

«Вымпел» на 

Патриотическом Форуме 

 

 

 

Товарищеская встреча 

команд ВПК «Вымпел» и 

«Ратник» 

Организация и проведение 

муниципального этапа 

областного конкурса «Мы 

– уральцы»  

 

Районный конкурс 

патриотической песни 

 

Форум юных граждан – 

трибуна  



 

 

 

 

 

 

 

 

Деятельность школьных 

музеев 

Развитие музейного дела 

в образовательных 

учреждениях на 

территории СМО; 

помощь в организации 

экскурсионной музейной 

деятельности 

школьников. Обмен 

позитивным опытом 

деятельности. 

Ноябрь 

2024 

 

Апрель 

2025 

Семинар для 

руководителей школьных 

музеев 

Семинар для 

руководителей школьных 

музеев.  

Смотр-конкурс 

деятельности школьных 

музеев и уголков ОУ СМО. 

 

Развитие деятельности 

детских общественных 

организаций и органов 

ученического 

самоуправления 

Развитие детского 

самоуправления, 

выявления и поощрения 

лучших, распространение 

опыта работы детских 

общественных 

организаций. Создание 

единого поля общения и 

взаимодействия для 

представителей детских 

объединений ОУ СМО. 

Сохранение целостности 

и развитие традиций 

Союза детских и 

молодежных 

общественных 

организаций. 

Организация 

взаимодействия и 

слияния деятельности с  

«Движением Первых» 

Сентябрь 

2024 

 

 

 

 

 

 

Октябрь - 

март 2025 

 

 

 

Май 2025 

 

 

 

Районный семинар 

руководителей ДОО и 

ОУС ОУ.  

Сборы актива 

старшеклассников 

«Будущее начинается 

сегодня!» 

Сборы активов школ (по 

ОУ и кустовые) 

 

Районный конкурс ДОО и 

ОУС (3 этапа) 

Организация и проведение. 

 

 

 

Форум юных граждан - 

2025  

«Маевка» руководителей 

ДОО и ОУС Союза 

детских и молодежных 

организаций. 



 

 

 

 

Туристско – 

краеведческая 

деятельность 

Создание условий для 

нравственного и 

физического развития 

подрастающего 

поколения посредством 

участия в 

исследовательской и 

туристско – 

краеведческой 

деятельности. 

Приобщение к истории, 

культуре своей малой 

родины.  

 

Сентябрь 

2024 

 

Октябрь 

2024 

 

 

Январь 

2025 

 

Февраль. 

март и май 

2025 

 

Май 2025 

 

 

В течение 

года 

 

 Районный туристический 

слет школьников.  

 

Районный туристический 

слет педагогов 

образовательных 

учреждений СМО 

 

Муниципальный этап 

краеведческого конкурса 

«Мы-уральцы».  

Районное первенство по 

спортивному туризму в 

закрытых помещениях 

 

Сплав в районе порога 

Ревун. Спуск-подъем в 

Смолинскую пещеру 

 

Организованные выходы 

выходного дня на детскую 

турбазу «Серебряное 

копытце» 

 

Курирование 

деятельности в рамках 

областного движения 

«Родники» 

(использование, охрана 

и обустройство 

источников 

нецентрализованного 

водоснабжения) 

Повышение 

эффективности работы 

по формированию 

экологической культуры 

учащихся, их социальной 

активности и 

гражданской 

ответственности. 

Привлечение 

образовательных 

учреждений района в 

данную позитивную 

 

 

 

 

Январь – 

май 2024 

 

 

Конкурс творческих работ 

«Родники»: 

- литературного 

творчества;  

- прикладного искусства; 

- изобразительной 

деятельности;  

- отчетов о выходах к 

родникам  



социальную практику.  

 

 

 

 

 

Май - 

сентябрь 

2025 

 

Районный Конкурс на 

лучший экспедиционный 

эколого-краеведческий 

отряд, по реализации 

мероприятий по 

использованию, охране и 

обустройству источников 

нецентрализованного 

водоснабжения на 

территории Сысертского 

муниципального округа 

«Родники» 

 

За 2024 - 2025 учебный год обучающиеся   СЦВР приняли участие в следующих 

районных, областных, всероссийских и международных конкурсах: 

Муниципальный Областной Всероссийский Международный 

Районные сборы актива 

"Будущее начинается 

сегодня!» 

Областной конкурс 

творческих 

коллективов 

"Звездные россыпи - 

2024" 

Всероссийская 

олимпиада Мои 

первые шаги 

XXI Международный 

фестиваль-практикум 

киношкол "Кинопроба" 

Вокальный конкурс 

"Волшебный 

микрофон" 

Конкурс рисунков 

"Бажовских сказов 

дивные места" 

Всероссийский 

танцевальный 

фестиваль "Way to 

Victory" 

Международный конкурс 

талантов и творчества 

"VinArt" г. Н.Тагил 

Сборы актива 

старшеклассников 

XII региональный 

конкурс детского и 

юношеского 

творчества "Краски 

нашего детства" 

 Международный 

творческий конкурс 

"Будущее планеты" 

Муниципальное 

Первенстве 

Сысертского МО по 

спортивному туризму 

(февраль, май) 

Окружной 

фестиваль-конкурс 

солдатской песни " 

Зажгите свечи" 

 Международном 

фестивале юношеских 

СМИ и киностудий 

«ВОЛЖСКИЕ 

ВСТРЕЧИ-35», г. Казань 

Районный фестиваль 

для детей с ОВЗ «Мы 

все можем!» 

Чемпионат 

Свердловской 

области «Who is the 

champions? 

 Международный конкурс 

хореографического 

искусства 

"Превосходство" г. 

Челябинск 

 Областной фестиваль 

флористики 

 Международный конкурс 

«Star Dance Moscow» 



 Областной конкурс 

детского рисунка 

«Пасхальные 

перезвоны» 

  

 Областной фестиваль 

патриотической 

песни «Нам этот мир 

завещано беречь!» 

  

 

Муниципальный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Российский 

уровень 

Международный 

Количе

ство 

участн

иков 

Количе

ство 

победи

телей, 

призер

ов 

Количе

ство 

участн

иков 

Количество 

победителе

й, призеров 

Количе

ство 

участн

иков 

Кол

ичес

тво 

побе

дите

лей, 

приз

еров 

Количество участников: 60 

Количество победителей: 53 

17 41 112 17 10 31  

 

5. Социальная активность и внешние связи учреждения.  

№ Наименование 

организации 

Направление 

сотрудничества 

Результат 

1. Управление культуры 

СМО 

Совершенствование 

системы патриотического 

воспитания на территории 

муниципального округа, 

отработка 

межведомственного 

взаимодействия 

 

 

Центр продолжает 

многолетние традиции 

патриотической работы на 

территории СМО через 

деятельность военно – 

патриотического клуба 

«Вымпел»; курирование 

деятельности музейных 

уголков и музеев школ района; 

туристско –краеведческая 

деятельность; поддержка и 

курирование областной 

программы по благоустройству 

источников 

нецентрализованного 

водоснабжения «Родники», 

проведение туристических 

слетов обучающихся и 

педагогов СМО. 

2. Отдел по физической 

культуре, спорту, 

Развитие движения 

детских и молодежных 

Обобщение и продвижение 

передового опыта 



молодежной и 

социальной политике 

Администрации СМО  

общественных 

организаций 

образовательных 

учреждений СМО 

 

 

деятельности ДОО и органов 

ученического самоуправления 

по гражданско-

патриотическому воспитанию.  

Поддержка в реализации 

проектов: 

    - конкурс на лучшую 

детскую общественную 

организацию и орган 

ученического самоуправления, 

– сборы активистов «Будущее 

начинается сегодня» 

 – слеты детских 

общественных организаций и 

органов ученического 

самоуправления (1 раз в 

четверть) 

 Форум юных граждан 

Сысертского муниципального 

округа; 

 Районный смотр 

школьных музеев; 

 Муниципальный смотр 

– конкурс экспедиционных 

отрядов «Родники»; 

 Районный конкурс 

патриотической песни; 

 Районная краеведческая 

конференция и геологический 

турнир; 

 Проведение школьного 

и учительского турслетов 

(осень и зима) 

3. МБУК Дворец 

культуры им. И.П 

Романенко 

Участие в торжественных 

мероприятиях, концертах 

и социально – значимых 

акциях творческих 

коллективов Центра 

 Вокальные, танцевальные и 

объединения декоративно – 

прикладного творчества 

являются постоянными 

соучастниками в мероприятиях 

СМО Дворца культуры.  

Отчетные концерты по итогам 

учебного года проходят в ДК 

им. И.П Романенко для 

жителей города. 

Выступление творческих 



коллективов Центра - апрель, 

май, июнь 2025 года 

 

 

4.  Дворец Молодежи. 

Отделение по туризму 

и краеведению 

Участие победителей 

районного этапа 

конкурсов, соревнований, 

слетов в областных 

мероприятиях в рамках 

Фестиваля «Майская 

радуга»; участие в 

областной программе 

«Родники» 

 

 

Сопровождение талантливых 

детей в конкурсных 

мероприятиях от школьного до 

всероссийского уровня. 

 

 

6. Финансово-экономическая деятельность 

Для развития материально-технической базы МАУ ДО «Сысертский центр 

внешкольной работы» (далее СЦВР) планомерно используются субсидии из бюджета 

Сысертского муниципального округа на выполнение муниципального задания, иные цели- 

организацию отдыха и оздоровления детей в летние каникулы, ремонтные работы, так и 

спонсорская помощь - добровольные пожертвования, имеющие целевое назначение.  

Наименование показателя 
Код 

аналитики 

Деятельность 

с целевыми 

средствами 

Деятельность по 

муниципальному 

заданию 

Приносящая 

доход 

деятельность 

Оплата труда и начисления на выплаты 

по оплате труда в т.ч.: 210  23 488 000  

Заработная плата 211  21220000  

Начисления на выплаты по оплате 

труда 213  2268000  

Оплата работ, услуг в т.ч.: 220    

Услуги связи 221  49 500  

Коммунальные услуги 223  680 264,69  

Работы, услуги по содержанию 

имущества 225  549 773,92 100 000 

Прочие работы, услуги 226 308 478 360 172,48 20 000,40 

Расходование материальных запасов 340  140 199,31 35 351,49 

 

 Увеличение бюджета СЦВР за счет дополнительного финансирования из местного 

бюджета на иные цели: 

1. ремонтные работы: 

 

1.1. Ремонт помещений здания, расположенного по адресу г. Сысерть, ул. 

Красноармейская, д. 32 

 

411 701,44 

1.2. Ремонт электроосвещения и силовой проводки на турбазе "Серебряное 

копытце" 

89 718,90 

 



1.3. Разработка проектной документации на существующие установки 

противопожарной защиты (АПС, СОУЭ) 

30 000,00 

2. для выполнения муниципального задания в части организация отдыха детей в

каникулярное время:

Оплата путевок в загородный лагерь «Буревестник» 

за счет родительской платы 

909 760 

227 440 

На расходы в лагере дневного пребывания (питание, на оплату труда 

воспитателей) 

 за счет родительской платы (на оплату труда воспитателей, на 

приобретение канцелярских товаров, призов, подарков, на хозяйственные 

нужды) 

301 278 

33 972 

Обучение сотрудников (санминимум) 7 200,00 

Финансовая поддержка от благотворительного фонда «Достойным лучшее» для участия 

творческого объединения «ЦВРиК» в Международном мастер-класс-фестивале детского 

мультипликационного кино «Жар-птица» - 2025 с 09.09.2025 по 15.09.2025, г. Новосибирск на 

сумму 180 400 рублей. 

Для поддержания и развития материально-технической базы, поступила добровольная 

финансовая помощь от физических лиц на нужды СЦВР на сумму  рубля, которая имеет 

целевое назначение: 

Установка программно-аппаратного комплекса (ПАК) «Стрелец-

Мониторинг»  65 000 

Приобретение бутилированной воды 5 000 

Платные услуги СЦВР не оказывает. 

7. Заключение.

Перспективы и планы развития 

 Задачи, стоящие в 2024-2025 учебном году перед учреждением в целом были выполнены, 

содержание деятельности соответствовало задачам, а их решение способствовало реализации 

цели развития Центра внешкольной работы.  

В целях дальнейшего развития учреждения и совершенствования образовательного 

процесса необходимо вести планомерную работу по повышению доступности и качества услуг 

дополнительного образования детей и совершенствования их социально-адаптирующих 

функций через решение следующих задач: 

1) Продолжение работы по реализации дополнительных общеобразовательных

общеразвивающих программ социально-гуманитарной, художественной, физкультурно-

спортивной и туристско-краеведческой направленностей в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

2) Увеличение охвата учащихся в рамках внедрения социального заказа.

3) Обеспечение качественного и доступного дополнительного образования для различных

категорий учащихся: способных, одаренных, с ОВЗ, детей из семей мигрантов, 

неблагополучных семей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

4) Совершенствование инновационной инфраструктуры, при которой учреждение будет

открытым для сетевого, социального, образовательного взаимодействия с иными 

образовательными организациями (учреждениями образования, культуры, спорта, 

учреждениями – социальными партнерами. 



5) Внедрение наставничества в учреждении в рамках национальной системы

профессионального роста педагогических работников РФ и (целевой модели) наставничества 

педагогических работников в образовательных организациях;  

6) Развитие инновационной инфраструктуры учреждения, совершенствование процесса

информатизации инновационной деятельности и обеспечение ее психолого-педагогического 

сопровождения; 

7) Развитие механизмов контроля и управления качеством образования, основанного на

независимой оценке качества и общественном участии в процедурах управления результатами 

образовательной деятельности;  

8) Стимулирование привлечения внебюджетных средств на развитие учреждения по

приоритетным и востребованным направлениям деятельности; 

9) Совершенствование материально-технических ресурсов обеспечения образовательной

деятельности в соответствии с требованиями инновационной системы развития 

дополнительного образования. 

Директор А.Б.Соломеина 
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